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Michael B. Flint, PMP 

Contact:  (416) 931 – 6635   michael.flint@mbf.ca   http://www.mbf.ca/    Available on: LinkedIn, Facebook, Twitter & others 

“Michael is a seasoned and capable project manager able to navigate 
the  most  complex  of  corporate  initiatives.  I  strongly  recommend 
Michael for any project management endeavour.”  Top qualities: Great 
Results, Expert, High Integrity” January 7, 2008 

Dathan Liblik hired Michael as a Business Consultant 

“Michael Flint  creates  success. Michael has  that  rare  combination of 
vision and leadership to inspire fellow executives and "ground troops". 
Michael's  international  reputation  precedes  him  and  he  is  generous 
with the use of his name to open doors for others to create success in 
their project communities. Michael is the model Chief Project Officer.” 
December 21, 2007 

Dave D’Silva, GTA President, Microsoft Project Association was 
with another company when working with Michael at MBF 
Consulting Services Inc.  

“Michael's rich business & project management experience, integrity & 
personal  values  are  only  some  of  the  reasons why  he  is  in  so much 
demand.  Investing  time  to  fully  understand  his  clients'  issues,  he 
implements solutions  that  fast‐track project quality & deliverables.  In 
addition,  he  is  a  real  gentleman.  For  anything  to  do  with  Project 
Management, give him a call, it will be time well spent.” April 6, 2006 

Gary L. Melling was with another company when working with 
Michael at MBF Consulting Services Inc.  

Board Member (Director) & Past President (Volunteer 
Position), Project Management Institute (PMI) 

“I had the pleasure to work directly with Michael as the President Elect 
for  PMI‐SOC.  During  this  period  of  time,  I  appreciated  Michael's 
personal  dedication  for  making  PMI‐SOC  operate  as  a  successful 
business, which  focused on delivering  value  to  its members. Michael 
was also a great mentor who allowed me to grow as a  leader within 
PMI. Lastly, I appreciated the opportunity to present with Michael at a 
number  of  PMI  Leadership Meetings  both  in  North  America  and  in 
Europe.  I  look  forward  to partner with Michael again  in  the  future.” 
October 25, 2009 

Herman Gonzalez reported to Michael at Project Management 
Institute (PMI) Southern Ontario Chapter  

“Along with being a PMI volunteer leader, Michael has supported PMI 
volunteer leadership development for many years. Regardless of topic, 
Michael  has  always  delivered  quality  peer‐to‐peer  training  at  PMI 
Leadership  Institute Meetings. Along with meeting deadlines, Michael 
has demonstrated tremendous flexibility – at times, he has facilitated 
memorable  training  sessions  on  very  short  notice.  Michael  also 
maintains a wonderful balance of professionalism with a sophisticated 
sense  of  humour  and  passion  for  all  that  he  does. Michael  creates 
tangible  results  as  team  member  or  team  lead  and  is  greatly 
appreciated for his personal and professional qualities.” November 16, 
2009 

Gil Marder, Leadership Institute Administrator, Project 
Management Institute  

“I  have  worked  for  and  with  Michael  on  the  Board  of  Project 
Management  Institute's Southern Ontario's Chapter now for almost 5 
years.  During  this  time,  I  have  seen  him  not  only manage multiple 
projects  but  also  take  on  a  leadership  role;  both  within  our  local 
Chapter  and  the  Project Management  Institute  worldwide.  I  would 
recommend  him  highly  as  a  Project  Manager  for  complex  and 
financially challenging  initiatives, or as a mentor and coach  for more 
junior staff. Lynn Shannon, PMP” November 4, 2007 

Lynn Shannon, B.Ed, PMP, Sr Director Online Operations, Rogers 
Media reported to Michael at Project Management Institute 
(PMI) Southern Ontario Chapter  

Senior Director, Program Management Office 
Triversity 

“I am writing this recommendation for Michael Flint based on the time 
we  worked  together  at  Triversity. Michael  brought  some  very  solid 
PMO skills to our organization when he joined. I wish Michael success 
in his future endeavours.” October 25, 2009 

Andrew (Andy) Labute, VP, Human Resources & Admin, 
Triversity Inc. managed Michael indirectly at Triversity Inc.  

“Reporting  to Michael  in his  role as Director of  the PMO at Triversity 
was an eye‐opening experience. His knowledge, expertise and overall 
skills in methodology, management of resources and establishing of a 
Project  Management  Office  within  an  organization  was  a  joy  to 
behold.  The  amount  of  information  he  shared,  his  approach  to 
allowing his  resources  to  learn and grow and his motivation of  staff 
was truly exceptional.    I would be honored to recommend Michael to 
any  organization  that  might  require  a  highly‐skilled  Project 
Management professional who not only has the appropriate hard skills 
and qualifications, but also  the  interpersonal  skills  to be an asset  to 
any organization.” February 9, 2010 

Ina Viljoen, PMP, Business Analyst, Triversity reported to 
Michael at Triversity Inc. 

Director, Professional Services / Managing Consultant 
/ Senior Project Manager, GE Capital  

“Michael is one of the best managers I ever worked for. Extremely well 
organized,  focused  and  very  professional;  great  communication  and 
people skills. I will be happy to work for him again.” July 19, 2005 

Vladimir Heifets reported to Michael at GE Capital  

Presentation comments/feedback forms: 

"Michael's presentation was very effective!  I  liked his  real  life  stories 
about the project management wars!" 

"Michael was fun to listen to" 

"Interesting and Comical!" 

"Engaging Speaker with an interesting topic!" 

"Best head of hair in the industry!" 

"His Expertise is very applicable" 

“TERRIFIC Keynote Speaker!” 

 


